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Пункт ПВТР о порядке работы в режиме ненормированного рабочего дня
…
7.1. Ненормированный рабочий день устанавливается работникам, занимающим должность, включенную в Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (Приложение № 2 к настоящим правилам), если соответствующее условие включено в трудовой договор с отдельным работником.
7.2. Ненормированный рабочий день не устанавливается работникам, работающим на условиях неполного рабочего дня, а также в иных случаях, установленных законодательством Российской Федерации.
7.3. Работник может быть привлечен к работе за пределами установленной для него продолжительности рабочего дня как до начала рабочего дня, так и после его окончания. О необходимости выполнять свои должностные обязанности перед началом рабочего дня работник должен быть уведомлен непосредственным руководителем не позднее окончания предыдущего рабочего дня. О необходимости выполнять свои должностные обязанности после окончания рабочего дня работник может быть уведомлен в любой момент рабочего времени.
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